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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




SUNUS

Stratejik planlama, gelecege yeni modern bir bakis agis1 gergcevesinde sartlari hazirlama imkanlar1 sunan, akilci anlayisla realitelerden
uzaklasmadan bilimsel yontem arayisi ile takip eden siirecleri baglantili bir sekilde yapilandirma faaliyetidir. Gelisigiizel olmayip gayet sistemli
bir yapidir. Ortaya ¢ikan firsatlara gore belirli kriterlerin gozetilerek 6grenci-okul ve 68retmen biitiinliigliniin, birlikteliginin saglanma faaliyetidir
ve bu amagla diizenlenen bir siiregtir.

Stratejik planlama, ilgililerin bulundugu durumu tespit ile ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu giinceller ve gelecege doniik realist bir
bakis agis1 tagir. Gegmisten gelen kabulleri ve alisgkanliklar: revize ederek zamanimiza uygun sorunlara cevap vermeye yonelik bir yonetim sekli
olarak da kabul edebilecegimiz bu ¢alisma, devamli artan yarisma diinyasinda one ge¢meyi hedefine koyan 6grenci- 6gretmen algisindan
uzaklasmayi ve kendi igsel diinyalariyla barisik 6zgiiven sahibi yeni nesillerin varolusunun baglangicini tetikleyen temel disiplinleri igerir.
Okulumuz, Stratejik Planlama caligmalarini, 68renci 68retmen birlikteliginde modern bilimin 6gretilerini yadsimadan kabullenmis ve kisilerin
bireysel varolug sebeplerinin idrakinde bir durusuyla bilimin 6zgiil agirhiginin akiler sinirlari igerisinde, samimiyet odakl yiiriitmektedir.

Imran ELAY
Okul Mudurua
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin 2010/14 sayili genelgesi uyarinca 2019-2023 stratejik plan hazirlama ¢alismalarina 2018 Kasim ,
Aralik ay1 ortalarinda baslanmustir. Oncelikle okul miidiirii, simif 6gretmeni, diger brans 6gretmenimizden olusan okulumuzun “Stratejik Plan Us
Kurulu” ve Miidiir Yardimcist ve 0Ogretmenlerden olusan “Stratejik Planlama Ekibi “kurulmustur. Stratejik planlama ekibimizin is birligi
icerisinde calistigt OGYE ekipleri asagidaki gibi olusturulmustur. Stratejik planlama tarafindan durum analizi ¢alismasi i¢in 6grencilere, okul
personeline, velilere ve ¢evre sakinlerine memnuniyet anketleri uygulanmis ve sonuglart rapor haline getirilip degerlendirmeye alinmigtir. Okul
Gelisim ve Yonetim Ekibimiz (OGYE) ve OGYE Alt Ekiplerimiz, n Stratejik planlama ekibimiz ile birlikte stratejik planin yapiminda gérev
almis, her ekip kendi alanlar ile ilgili yapilabilecek iyilestirme ¢aligmalari, bu ¢alismalar i¢in gerekli kaynak belirleme konularinda arastirma
yaparak, arastirma sonuglarini rapor haline getirmistir. Okulumuzun genel durumunu gérmek igin geriye doniik 5 yillik istatistiksel tablolar
hazirlanmis, grafiklerle desteklenip GZFT analizi oncesinde bize fikir vermistir. GZFT analizi i¢in toplanan veriler birlestirilmis, gerekli
diizeltme ve eklemelerle analiz olusturulmustur. Bu asamada analiz goriislere sunulmus, alinan goriislerle genisletilmistir. Elde edilen sonuclar
stratejik planin yapiminda kullanilmak iizere dosyalanmistir.2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis
ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Sira | Adi Soyadi Unvani
1
Imran ELAY Okul Miidiirii
2
Betiil YOLERI Tiirkge Ogretmeni
3
Salih KOCAK Fen Bilimleri Ogretmeni
4
Azime GIRGINER Matematik Ogretmeni
5 e
Yahya SUNA Sinif Ogretmeni
Stratejik Planlama EKkip Bilgileri
Sira | Ad1 Soyadi Unvani
1| UYmmii Selin DEMER Miidiir Yardimcisi
2 | sevil TODURGA Sinif Oretmeni
3 | Ahmet G. AYDENIZ Sosyal Bilgiler Ogretmeni
4 Ayfer ZEREN Smif Ogretmeni
5 | Umit SEN Smif Ogretmeni
6 | Betiil SENGEZER Anasimifi Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir Okulumuz adini, iginde bulundugu Kisla Mahallesi’nden almistir. Mahallemizde ilk kez
Ogretim yapan kurum Cumhuriyetimizin ilanindan sonra 1928 yilinda kdy odasinda baslamis ve bir siire burada hizmet vermistir. 1943 Yilinda
ahsap olarak devlet-koy isbirligi ile bir okul yapilmistir. 1956 Yilinda var olan okul bahgemiz i¢inde yeni bir bina yapilarak egitim 6gretime
devam edilmis, ihtiyaclar karsilayamaz duruma gelince 1978 yilinda ek derslikler yapilarak bes sinifli ilkokul olarak egitim 6gretim vermeye
devam etmistir. Bu binada egitim Ogretim devam ederken besinci sinifi bitiren G6grenciler il merkezindeki diger okullarda 6grenim
gormekteydiler.Simdi egitim 6gretimin devam ettigi binamiz 2007 yilinda hizmete girmistir. Yeni binamiz 12 Derslikli planlanarak yapilmig
icinde; fen labaratuari, Sosyal Bilgiler labaratuar1 , gorsel sanatlar labaratuari, gok amagli salon, islik gibi egitim 6gretimi kolaylastirict bir¢ok
boliimiimiiz bulunmaktadir.14039 metrekare olan bah¢emiz i¢inde oyun alanlari, agaglandirma sahalari, dinlenme alanlar1 gibi bircok bdliim insa
halindedir. Bahgemizin bir Boliimii ana sinifi oyun ve etkinlik sahasi olarak planlanmis ve miimkiin olan en kisa zamanda bitirilmeye
calisilmaktadir. Bahg¢emiz i¢inde okulumuza ait bir sondaj bulunmaktadir. Bu sondaj bah¢emiz i¢inde bulunan agaglarin sulanmasi icin
kullanilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURDUR Iigesi: MERKEZ
Adres: Kisla Mahallesi Okul Caddesi No:1 glji(:‘lglf)?ﬁ Konum Q83M+W2
Telefon
Numarasi: 248/2529647 Faks Numarasi: 248/2529647
e- Posta
Adresi: 707611@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http:/Kkislailkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: | 707611 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Cahlisan Sayisi | 18
Ogrenci Kiz 58 ) Kadin 7
S Erkek 70 Ogretmen |Erkek 5
ayist: Toplam [128 Sayist Toplam [12 Y1l
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14
. . be B 30’dan Fazla Ogrencisi Ol
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |13 Sube Basina an Tazia Lgrencist Lan 0
Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 168 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Miktar: Goreyv Siiresi



http://kislailkokulu.meb.k12.tr/

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 2 2 4
Brang Ogretmeni 2 4 6
Yardime1 Personel 1 4 )
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar 7 10 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 14m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 16m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 533m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 13506m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2132m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 70m2

Kantin (m2) 16m2

Tuvalet Sayis1 4

Diger (.............)
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 6 11 18 5/A SINIFI 6 5 11
1/A SINIFI 6 9 15 6/A SINIFI 7 5 12
2/A SINIFI 7 8 17 7/A SINIFI 5 6 11
3/A SINIFI 6 11 10 8/A SINIFI 11 8 19
4/A SINIFI 2 7 15

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayist 2
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2

Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hiz1 16MGp




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: (TL) Gider Miktar: (TL)
2017 7951,27 6292,17
2018 22925,92 21955,5
2019 13792,33 12785,21
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 68renci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar

__ KISLA ILKOKULU / KISLA ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU DEGERLENDIRME SONUCLARI

KATILMA SAYILARI

KATILMA ORANLARI

S oE| E| & g S o E g £ g §
ra No MADDELER = CE; = CE; Sl=32 g 2 g S
=8| z|2z| 82| E|ES| 2| #2|82>| E
EZ|=| S| 85| S|GE| 5| E|§=| =
OE| S| S| £ S| OB 5] S| £ 5]
X U | MM MM M XY M M| MM M
TOPLAM KATILIMCI SAYISI 80
Tercih Sayilari Yiizdelik Deger
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 52 (22| 3 3 650 | 275 3,8 3,8 0,0
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 46 2419 1 575 [30,0(113| 0,0 | 13
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 10 9 | 3 58 | 125 (11,3 | 3,8 0,0 | 725
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 44 19 | 12 5 | 55,2 [23,8]|15,0 0 6,3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 55 |19 6 68,8 [238| 00| 75 | 0,0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 32 25110 8 5 | 40,0 [{31,3|125| 10,0 | 6,3
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 58 15| 6 1 725 (188 | 7,5 1,3 0,0
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 54 22 | 2 1 1 675 (275 2,5 1,3 1,3
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 45 (19| 5 6 5 | 56,3 {238| 63| 75 | 6,3
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 98 2 98 2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 98 2 98 2
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 41 | 25| 7 3 4 1513 [313|88 | 38 |50
Olumlu (Kuvvetli) Yonler Sayi Olumsuz (Zayif ) Yonler Sayi
Ogretmen drenci iletigiminin iyi olusu 23 Sanayinin Mahalleyi Bolmesi 4
Okul kantininin olusu 45
13 Fen Labaratuvari olusu 4
Sosyal faaliyet diizenlenmesi 3
Okulun temiz olugu 36
Giivenlik olusu 15
Akill tahtalarin olusu 1
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

KISLA iLKOKULU /KISLA ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU DEGERLENDIRME SONUCLARI

KATILMA SAYILARI KATILMA ORANLARI
g g
Sira No MADDELER o Ele| E 5 25| E| g| & a
X 5| O N = O 2 X 5 o N = O Z
CE|®| B| Y948 | 8| 88 G S| 23 G
¥ U M |IMIMM| MY S N M | M M M
TOPLAM KATILIMCI SAYISI 14
Tercih Sayilari Yiizdelik Deger
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 9 1 929 | 71 | 0,0 0,0 | 0,0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 9 1 929 | 7,1 | 0,0 0,0 0,0
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 9 1 85771 |00] 00 |00
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 9 1 857 | 7,1 | 0,0 0,0 0,0
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 9 |1 85,7 711]00 | 00 |00
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 |1 8571 71]100]| 00 |00
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenir. 9 |1 85,7 711]00 | 00 |00
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 |1 8571 71]100]| 00 |00
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 9 |1 85,7 711]00 | 00 |00
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dlisiincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 9 |1 857|71|001| 00 |00
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir 10 100 | 0,0 | 00 | 0,0 | 0,0
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 9 |1 857 |71|001| 00 |00
13 | Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 10 100 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0
Olumlu (Kuvvetli) Yonler Say1 Olumsuz (Zayif') Yonler Say1
Idarenin Ogretmenlere adeletli davranmasi 4
Ogretmenlerin dilek ve dnerilerinin dikkate alinmasi 8
14 Caliganlar arasinda gii¢lii ig birligi olmasi 7
Calisanlar arasinda saygi sevgi ve hosgiiriiniin kuvettli olmasi 10
Ogretmenlerin yaptigi olumlu davranislarin takdir edilmesi 7
Beyaz bayrak, Beslenme Dostu Okullar Sertifikalarinin olmasi. Valilikge en ¢evreci okul ddiiliinii
almasi ,Fcl Smifinin olmasi, Okul Miizesinin olmasi, Zeka Oyunlari Sinifinin Proje sahibi olmasi 10
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Veli Anketi Sonuclari:

KISLA iLKOKULU / KISLA ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU DEGERLENDIRME SONUCLARI

KATILMA SAYILARI KATILMA ORANLARI
g =)
S o E| E| & E| E| , E g £ g 2
1ra No MADDELER = E = g S22 g 2 g g
=8| 2| 2|82 E|E8| 2| z|8=z| E
Z=| S| S| 52| S|52| =| E|§=| =
IR 5] S| £ S| @8 5] S| £ 5]
XY v | M| M| MM MY M M| MM M
TOPLAM KATILIMCI SAYISI 70
Tercih Sayilari Yiizdelik Deger
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 46 | 22 1 1 ]657 314 00 14 14
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 44 21 4 11|629 (300 00 5,7 1,4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 34 |26 3 3 4 | 486 | 37,1 | 4,3 43 57
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 45 17 | 2 2 4 | 643|243 | 29 2,9 5,7
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 40 [ 23] 3 2 2 | 571|329 | 43 2,9 2,9
6 Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 49 17 1 3 70,0 | 243 | 0,0 1,4 4,3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 42 21| 4 1 2 | 60,0 | 30,0 | 57 1,4 2,9
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 29 25| 2 6 8 | 414 | 357 | 2,9 8,6 11,4
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. 40 |18 | 2 7 3 | 571|257 ] 29 | 100 | 43
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 30 | 22|12 5 11429 1314|171 | 7.1 14
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 34 23| 3 4 6 | 486 | 329 | 4,3 5,7 8,6
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 28 |17 |12 9 4 | 400 | 243|171 | 129 | 57
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 31 17 | 11 9 2 | 443 | 243 | 15,7 | 129 2,9
Olumlu (Kuvvetli) Yonler Say1 Olumsuz (Zayif') Yonler Say1
Yoneticilerimizin basarili ¢aligmalari 12 Ogrenci Sayilarimin az olmasi 9
Ogretmenlerimizin basarili caligmalar 22
Calisanlarin basarili olmasi 4
Kiitiiphanemizin olmasi 3
14 Su sikintis1 olmamasi 1
Giivenlik olmasi 9
Okulun temiz olmasi 7
Ogrencileri gelecege hazirlamada etkili 2
Bahgenin genisligi 1
Ogretmen ve Ogrencilerin sdziinde durmalari 1
Etiit ve Kurslarin Olmasi 1
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler *QOgrencilerin okulu sevmesi ve sahip ¢ikmaya caligmasi
*Ogrencilerin kisisel sorunlarinin ¢ézlimiinde okulun imkanlarindan yararlanmasi
*Ogrenciler ile 6gretmenler ve idareciler arasinda etkili bir iletisimin olmasi

*Qgrencilerin sosyal etkinlikler i¢in istekli olmasi

*QOgrencilerin okulda kendilerini giivende hissediyor olmasi

*Okulda 6grencilerin kendileri ile ilgili karar alinmasi sirasinda goriis belirtebiliyor olmasi
*QOgrencilerin teneffiis siirelerini yeterli bulmasi

*Derslik basina diisen 6grenci sayisinin iilke ortalamasindan az olmasi
*Qgrenciler igin yeterli mesleki yonlendirme ¢aligmalarin yapiliyor olmasi
*QOkullasma oranlariin % 100 olmasi

*Mazeretsiz 10 giinden fazla devamsizlik yapan 6grencilerin olmamasi
*Yabanc1 uyruklu 6grenci olmamasi

*Okula uyum programlarinin uygulanmasi

*(Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci sayisinin az olmasi

*Halk Egitim Merkezleri ile miidiirliiglimiiz arasinda isbirligi olmasi
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Calisanlar

*QOkul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin okulu, 6grencileri ve islerini sevmeleri
*QOkul yonetimi ve ¢alisanlar arasinda etkili iletisimin olmasi

*QOkul yoneticilerinin ve dgretmenlerin yeterli bilgi birikimine sahip olmasi
*QOkul idarecilerinin ve 0gretmenlerinin hosgoriilii ve nezaketli davranmalari

*Calisanlar arasinda dengeli is boliimii olmasi

Veliler

*Veliler ile okul idarecileri, 6gretmenler ve okul ¢alisanlar1 arasinda etkili iletisim olmasi
*Velilerin okul idarecilerine, 6gretmenlere ve okul ¢alisanlarina giiveniyor olmasi

*Velilerin okul ile isbirligi icerisinde olmalar1 ve alinacak kararlarda goriislerinin aliniyor olmasi
*Velilerin evlerinin okula yiiriime mesafesinde olmasi

*Duyurularin zamaninda velilere ulagsmasi

*Velilerin dilek ve sikayetlerinin dikkate aliniyor olmast

Bina ve Yerleske

*Okul bahgesinin genis olmasi ve yesil alanlarin yeterli olmasi
*QOkul bahgesinin ihata duvarlari ve ¢it ile ¢evrili olmasi
*Giris — ¢ikislarin tek kapidan ve kontrollii olarak yapilmasi
*I¢me ve kullanma suyu sikintisinin olmamasi

*Okul bahgesinde sondaj bulunmasi

*Okulun % 100 oraninda engelli erisimine uygun olmasi.

Donanim

*Etkilesimli tahtalarin olmasi

*Kesintisiz ADSL hizmetinin olmasi
*Giivenlik kamerasi ve alarm sisteminin olmasi
*QOkul bahge aydinlatma lambalarinin olmasi
*Yeterli ders arag-gerecine sahip olunmasi

Biitce

*Elektrik, internet, telefon ve yakacak giderlerinin Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan karsilanmast

Yonetim Stirecleri

*Okulun hazirlanmis bir Hizmet Standartlar1 planinin olmasi

*Okulumuzda Tasimali Egitim Uygulamasi olmamasi

Iletisim Siirecleri

*QOkulun web sayfasinin etkin kullanilmasi ve giincel olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler *QOgrenci sayisinin az olmasi
*Zaman zaman ogrenciler arasinda tartismalarin olmasi
*QOgrencilerin bilingli televizyon izleme aligkanliklarinin olmamasi
*Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Calisanlar *Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamasi

Veliler *Ekonomik yetersizlikleri olan velilerimizin olmasi

*Velilerin genelinin egitim diizeyinin diisiik, okul ve 6grenciye karsi ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske

*Yangin ¢ikisinin uygun olmamasi
*Futbol ve basketbol saha zeminlerinin uygun olmamast

*Okulun dis boyasinin yipranmis olmasi

Donanim *FATIH projesi alt yapilarinin heniiz yapilmamis olmasi
*Elektrik kesintisinin fazla olmasi
Biitge *Okul Aile Birligi gelirlerinin diizensiz olmasi
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Dassal Faktorler

Firsatlar
Politik *Egitim yatirimlarinin vergiden muaf olusu.
*Egitime %100 Destek Caligmalari
Ekonomik *Hayirsever vatandaglarimizin olmast
Sosyolojik *Kardes okul ve kardes kurumlarimizin varligi

Mevzuat-Yasal

*Bakanligimiz tarafindan egitim ile ilgili is ve islemlerin nasil yiiriitiilecegine dair Kanun, Yo6netmelik, Yonerge ve Genelgelerin
hazirlanmis olmasi

Ekolojik *]limizde egitim fakiiltesinin bulunmasi

Tehditler
Politik *]lkokul ve ortaokulun ayn1 binada egitim-6gretim gérmesi
Ekonomik *Koylimiiziin sakinlerinin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi.
Sosyolojik *Alilelerin 6grencilere traktor, araba, motosiklet vb. araglari kullandirmalari

*Ailelerin ¢ocuk yetistirme konusunda bilgisizliginin veya bilgi eksikliginin 6grencilere olumsuz yansimalarinin olmasi.

Teknolojik *Basin ve yayinda olumsuz mesajlar. (Siddetin 6zendirilmesi, kiiltiirel yozlagsma)
Ekolojik *Okulun koy yerleskesinde bulunmasi

*Sehirlerarasi otoyolun okula yakin olmas1
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecgleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Ol B W|IN |

Yabanci Ogrenciler

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

O B|W N

Ogretim Y&ntemleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Ol B|W (NP

Temizlik, Hijyen
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

ViZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMiZ

9.

Sayginlik, tarafsizhik, giivenilirlik
Bilimsellik, objektiflik, adalet
Duyarhhk

Seffaflik ve hesap verebilirlik
Gelisime acikhk

Takim calismasi

Basariy: odiillendirme

Isbirligi ve dayamisma

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghhk

10. Firsat esitligi

11. Ozverili calisma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve O0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki Ogrencilerin okullagsma oranlarimi artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

\o Performans Mevcut HEDEF
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Kayit bolgesmciekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orani (Ilkokul (%))
PG 112 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orani (Ortaokul (%))
Okula yeni baslayan Ogrencilerden oryantasyon egitimine
PG.113 katilanlarin orani (ilkokul (%)) 70 80 %0 100 100 100
PG.1.14 Okula yeni baslayan &grencilerden oryantasyon egitimine 50 55 80 90 95 100

katilanlarin orani (Ortaokul (%))
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PG.1.1.5 H}fo.kul birinci sinif t')grencilerindpn en az bir y1l okul dncesi 100 100 100 100 100 100
egitim almis olanlarin oran1 (% )(ilkokul)
1.Sinif 0 0 0 0 0 0
2.S1mif 0 0 0 0 0 0
3.Smif 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.6 | Biregitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve | 4.Smif 0 0 0 0 0 0
tizerin devamsizlik yapan 6grenci orani (%) | 5.Smif 0 0 0 0 0 0
6.S1n1f 0 0 0 0 0 0
7.S1mn1f 0 0 0 0 0 0
8.Smif 0 0 0 0 0 0
1.Sinif 0 0 0 0 0 0
2.Simif 0 0 0 0 0 0
Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 giin ve 3.Sumf 0 0 0 0 0 0
PG.1.17 tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 4.Suf 0 0 0 0 0 0
orant (%) 5.Smif 0 0 0 0 0 0
6.S1n1f 0 0 0 0 0 0
7.Smif 0 0 0 0 0 0
8.Smnif 0 0 0 0 0 0
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerden ilkokul 100 100 100 100
PG.1.1.8 | destek egitim odasindan yararlananlarin 100 100
orani (%) Ortaokul
PG119 | Kaynastrma egitimi alan 6grenci sayisi Ilkokul 3 2 1 1 1 1
o Ortaokul 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.10 | Derslik basina diisen 6grenci sayisi 14 14 14 14 14 14
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Kayit bdlgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir. | Okul Idaresi 1 Eyliil - 20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Eylil ay1 igerisinde ve
1.1.2 | caligmalar yapilacaktir. Midiir Yardimcisi devamsizlik yapan 6grenci
oldukca
113 Dfa\./'amsmhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve (")lful Idaresh. Sinif Rehber Her ayin son haftast
goriigmeler yapilacaktir. Ogretmenleri
114 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin Okul Idaresi, Il Milli Egitim Mavis 2019
""" | kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. | Midirligi y
Okullagma orani1 diisiik olan 3-4 yas grubu 6grencilerin ailelerine Okul Idaresi, Okul Oncesi . . ..
115 yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Ogretmeni Eylal = Ekim aylart igerisinde
Ilkokul / Ortaokulda okul ¢aginda olmasina ragmen ¢ocugunu okula ) _
116 gondermeyen veliler ile ikna goriigmeleri yapilacak, veli ikna Okul Idaresi, Sinif ve Sinif Gerekli hallerde
"= | edilemez ve 6grencinin okula devami saglanamaz ise Il Milli Egitim | Rehber Ogretmenleri
Midiirligii ile gerekli yazigmalara vakit gecirilmeden baslanacaktir.
117 Okul 6ncesi egitimde allelere. dylse.rvl'mallyetl azaltacak diizenlemeler | 1 fdaresi Agustos ay! igerisinde
yapilacak ve hayirseverlerle isbirligi yapilacaktir.
118 Okula uyum sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve sosyal Okul Idaresi, Sinif Rehber Ogretim yili boyunca

rehberlik caligmalar yapilacaktir.

Ogretmenleri
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 . Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut Hedef
il 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi

PG.2.11 (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.) 3 ! 10 12 12 12
PG.2.1.2 | 4. Smif 6grencilerinden takdir belgesi alanlarin oran1 (%) %70 %60 %40 %80 %85 %90
PG.2.1.3 | 4.Smif 6grencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin orani (%) %30 %40 %30 %20 %15 %10
PG.2.1.4 | Takdir belgesi alan 6grencilerin oran1 (Ortaokul (%)) %32 %45 %60 %65 %80 %90
PG.2.1.5 | Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani (Ortaokul (%)) %19 %20 %22 %25 %30 %35
PG.2.1.6 | Iftihar/Onur belgesi alan dgrenci oran1 (Ortaokul (%)) YOK YOK YOK YOK YOK YOK
PG.2.1.7 | Ortadgretim kurumlar1 merkezi yerlestirme sinavi giren 6grenci 15 20 4 12 13 12

sayl1st
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PG.2.1.8

Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 1 3 10 12 15 15
PG.2.1.9 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 4 5 7 10 15 20
PG.2.1.10 | Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamast %1 02 %3 %7 %83 %10
1. Simif %100 %100 %100 %100 %100 %100
2. Sif %100 %100 %100 %100 %100 %100
3. Smf %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.11 . . 4. Smf %100 %50 %100 %100 %100 %100
Veli toplantilarina katilan veli orani 5 Smif %100 %100 %100 %100 %100 %100
6. Smf %100 %100 %100 %100 %100 %100
7. Sif %50 %55 %100 %100 %100 %100
8. Smf %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.12 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, %100 %100 %100 %100 %100 %100
Devlet Kurumlari vb. )
PG.2.113 Egitim ve Ofretimi gelistirmeye ydnelik | Yerel 1 2 10 15 20 30
e okul personeli tarafindan gergeklestirilen | Ulusal 0 1 2 2 3 4
proje sayist Uluslararasi
PG.2.1.14 :;Il}llls‘tl)oyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik 1 3 4 7 8 10
1. Doénem %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.115 | pyg kurslarina katilan 6grenci orani 2. Ddnem %100 %100 %100 %100 %100 %100
Yaz Donemi YOK YOK YOK YOK YOK YOK
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) . e . Okul TIdaresi, Smif ve Alan| .. .
2.1.1. | Takdir Belgesi alamayan 6grencileri motive edici ¢alismalar yapilacaktir Ogretmenler ile Veliler Ogretim yil1 boyu
Tesekkiir Belgesi alamayan Ogrencileri motive edici c¢alismalar |Okul Idaresi, Siif ve Alan| .. .
2.1.2 yapilacaktir Ogretmenleri ile Veliler Ogretim y1li boyu
213 Ogrenci akademik basarisin1 destekleyici kurs programlari acgilacak, Okul idaresi Ogretim yili boyu
yaprak test ve deneme sinavi uygulamalar1 yapilacak.
214 Ogrenci basina okunan ortalama kitap sayisim1 artirmaya yonelik O.l‘cul K{t&}p Okurpa Izleme Ekibi, Ogretim yili boyu
calismalar yapilacaktir Tiirkge Ogretmeni
215 Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik calismalari Okul Idaresi, Sinif ve Simif Rehber Osretim vili bo
- artirilacak Ogretmenleri, RAM gt M yu
216 Bir yil igerisinde okulca diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet Okul idaresi, Tiim Ogretmenler Ogretim yili boyu
sayisi artirilacaktir
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Stratejik Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.

Performans Gostergeleri

\o SR TR Mevcut Hedef
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim-6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve 0 0 0 0 0 0
PG2.2.1 sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 2 2 3 5 %10 #15
PG.2.2.2 Okul dis1 O6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen %100 %100 %100 %100 %100 %100
gezi/etkinliklere katilan 68renci orani
PG.2.23 | Yerel ve ulusal yarigmalara katilan 6grenci orani %2 %3 %5 %10 %15 %20
PG.2.2.4 | Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi sayisi 3 4 5 7 7 7
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EYLEMLER

N . . Eylem Eylem
0 Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Okul
g' Bir egitim-6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci Okul idaresi glilr?i“i
1 |orant artirmak i¢in veli goriismeli yapilacak, sanat ve sporun dnemi bu toplantilarda velilere anlatilacak. toplagnt
1sinda
2. Okul idaresi-Siif vil
2. | Sportif ve sanatsal faaliyetlere 6grencilerin yonlendirilmesi Rehber b
N oyu
2 Ogretmenler
2.
2. | Ogrencilerin Yerel ve ulusal yarismalara hazirlanmast §1£11f Rehber il
3 Ogretmenler boyu
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Stratejik Amac 3

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 0gretimin niteligini ve egitime erigimi
yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin
mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
o %2 %2 %3 %5
bG 311 | Lisansisti egitimi tamamlamis Ogretmen %l %1 ° ’ ° °
- personel orani(%) Yénetici YOK YOK %50 %50 %100 %100
PG 312 Y1l igerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan
personel orani
Ogrenci %100 %100 %100 %100 %100 %2100
PG 3.1.3 | Memnuniyet anketi oranlari (%) Vel %100 %100 %100 %100 %100 %100
Personel %100 %100 %100 %100 %100 %2100
PG 314 Y1l icerisinde hlzomet ici egitim faaliyetlerine katilan %40 %490 %100 %100 %100 %100
personel orani (%)
PG 315 Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi 0 1 1 1 5 3
sayisl)
PG 316 .P.ergor_\_elln egitim 6gretim yih icerisinde kullandidi rapor ve 4 3 3 > 1 1
izinli gn sayisi ortalamasi
PG 3.1.7 | Yil igerisinde 6dul alan personel sayisi YOK 1 1 2 3 5
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PG 3.1.8 | Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 6 8 15 20 30 50
PG 3.1.9 | Okul web sayfasi ziyaretci sayisi 5 10 30 80 95 130
PG 3.1.10 Y.<.)net|C|.ve ogretfnerylerln kuruma'alcljlyetlerlnl 0 1 > 3 4 5
guclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Lisansistii egitimi tamamlamis personel orani arttirilacak Okul idaresi Stresiz
3.1.2 | Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel oran arttirilacak Okul Idaresi Siresiz
. . . . . Siiresiz
3.1.3 | Memnuniyet anketi oranlart %100 olarak sabit tutulacaktir Okul Idaresi
. . n s Siiresiz
3.1.8 | Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 arttirilacak Bilgisayar Formator Ogrt
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyr iyilestirecek sekilde gii¢lendirilecek ve goriiniirlik faaliyetleri

gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Glivenlik Personeli 1 1 1 1 1 1
PG3.21 . Kamera 1 1 1 1 1 1
Okulun giivenlik durumu (0-1) Okul cevre duvart 1 1 1 1 1 1
Yangin Alarm Sistemi | 1 1 1 1 1 1
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan Ssansor 1 i i i i i
PG 3.2.2 | bireylerin kullanimina uygunlugu ampa
o (0-1) Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiirtime Seridi 1 1 1 1 1 1
PG 3.23 Uluslararasi, ulusal ve bolgesel projelerden alinan mali 6200 6200 7000 7000 7200
< . 0
destek tutar1 (Tiirk Lirasi)
PG 3.2.4 Olusturulan Gelecegin Sinif Laboratuvar1 (FCL) sayisi YOK 1 1 1 2 4
PG3.25 Olusturulan Tasarim ve Beceri Atdlye sayisi 0 0 0 0 0 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 |Yangmm Alarm Sistemi arizas1 giderilecektir Okul idaresi 1yl
3.2.2 | Asansor bakimi aylik yapilacaktir Okul idaresi 1yl
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce

2020

2021

2022

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

145000

TOPLAM 15000

25000

30000

35000

40000

145000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

EK-1: Ogretmen anketi (Ekler Ilgili Dosyada Muhafaza Edilmektedir)
EK-2:0grenci Anketi(Ekler Ilgili Dosyada Muhafaza Edilmektedir)

EK-3: Veli Anketi(Ekler Tlgili Dosyada Muhafaza Edilmektedir)

EK-4: Paydas Analizi Cahsma Formu(EKler Ilgili Dosyada Muhafaza Edilmektedir)

EK-5: Paydas Belirleme Matrisi(Ekler ilgili Dosyada Muhafaza Edilmektedir)
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